
 

   

                                           

脇町ロータリークラブ 

 

第２６７０地区 

徳島第２分区 脇町ロータリークラブ 

２０２４年３月２１日 木曜日 

第３２回例会 Ｎｏ．２８７１ 

会員総数：３９名 出席者２６名 修正出席率：８９．７４％ 

 

●メーキャップ 

 3/17 地区研修参加 ９名 

［遠藤、小河、河合、佐藤（順）、佐藤（直）、須藤、友成、藤原（武）、南］ 敬称略 

●会長挨拶 

川原会長 本日も多くの方にお集まりいただきありがとうございます。今日は遠藤会員と千葉会員のお誕生日

です。おめでとうございます。 

今日の会長挨拶は、壮大なテーマになりますが、資本主義経済ということについてお話したいと思い

ます。 

2 月 22 日に、日経平均株価は 35 年ぶりに最高値を更新しました。この出来事というのは、やはり依

然として日本の経済力というのが評価されているということでしょうし、今後の日本の成長というの

に、市場が期待していることだと思います。それはすべて日本企業の業績改善とか技術革新、そし

て国内外からの投資家の信頼に基づくものだと思います。また 3 月 19 日には、日銀が長年にわたる

ゼロ金利政策を解除し、多少金利を上げるということを決定いたしました。これは長期にわたるデフ

レの克服と経済成長の持続可能性ということに向けた重要な一歩だと思っています。 

さて資本主義経済というのはどこから起こったのかということですが、19 世紀の後半イギリスで産業

革命が起こりました。産業革命によって技術革新が進み、工場家内工業から工業生産というふうに

時代が変わってきます。結果として、資本家と労働者という構図ができ、それが資本主義経済のきっ

かけとなっています。その後、技術革新が起こってヨーロッパを中心とした資本主義がどんどん広が

っていきます。ただし奴隷制度もあり、労働力の搾取や、経済格差が大きな問題となっています。 

その後、20 世紀に入ると資本主義経済は、第一次世界大戦と第二次世界大戦を経て大きく変化を

遂げていきます。多くの国では、所得格差が問題になるので、北欧を中心に福祉国家が誕生してい

きます。冷戦時代においては、資本主義VS社会主義というような構図が生まれ、資本主義の旗頭と

してアメリカがどんどん成長して行くということになります。ただ1980年ぐらいになると、新自由主義と

いうのが台頭して、自由化や民主化が規制緩和っていうのが進んで行くようになりました。 

21 世紀に入ると、資本主義はグローバルの渦が起こって、世界経済はより総合依存的になっていき

ます。また AI の革新により、デジタル化が加速して行きます。ただ 2008 年のリーマンショックによっ

て、資本主義経済の大きな打撃を受け、経済の不平等とか、環境破壊など大きな問題が出てきてい

ます。こうした資本主義経済ですけれども、今三つの大きな課題を持っていると言われています。や

はり資本主義経済は、産業革命以降、世界各国に広がり、IT の発展、革新によって経済格差の幅

が縦に広がるようになりました。富裕層と貧困層の間に中間層とよばれる層が出来ますが、そこでも

どんどん搾取されて、より資本家というか所得格差が広がっていくというようなことが起こってきてい

ます。 

さらに、急速な産業の発展のつけとして、地球温暖化などの、環境破壊ということに対してどうして行

くのかという問題が起こっています。また自動化とか IT、AI 発展により、これから必要のない職業と

か、消えていく職業というのがあって、社会の不安定化に対してどうして行くのかが課題として挙げら

れています。私たちのロータリアンも、この資本主義経済に所属しています。今後、資本主義はどう

いうような変化を遂げていくのかを予想しながら、見ていきながら私たちも生活をしていかなければ

いけないと思っています。以上です。本日もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

●幹事報告 

友成次年度幹事 

到着週報 

到着書類 

連絡事項 

 

鴨島 阿波池田 美馬 洲本各RC 

 

地区大会、合同例会の出欠確認中です。本日〆切りとなります。回答のほうよろしくお願いします。 

 



●委員会報告 

      

 

 

  

 

 

●プログラム     

卓話 

田北会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今日は、川原会長の資本主義経済の壮大な話の後には物足りない話になろうかと思いますがよろ

しくお願い致します。 

私事ではありますが、3 月 7 日から 1 週間休暇がありましたので、この休みを利用した中で、大腸の

内視鏡検査を受けに行ってまいりました。3 日前ぐらいから食事制限をして、当日は朝からの腸管洗

浄液を 2L ぐらい飲みまして、そこから内視鏡の検査が始まるのですが、結果から言いますと大腸の

中に四つポリープがおりました。そのうちの一つが 1cm まで大きくなっており、病理検査の結果はガ

ンであるいう、診断を受けました。ただ 1cm の大きさですと内視鏡で切除できますので、緊急オペと

いうことでそのまま手術をして成功しております。早期発見であったため、今のところ特段なんてこと

はないですが、これから定期的に検査に行かないといけません。 

ちなみに日本人の癌で多いのが、男性の一位が肺癌で、2 位が大腸癌、3 位が胃がんです。男性特

有のがんとしては前立腺がんとなります。女性の場合は大腸がんが一位で 2 位が肺癌、3 位が膵臓

癌です。特有のがんとしては乳がんですがこれは男性もなることがあることがあるそうです。大腸癌

というのは、私もあとで調べて知ったのですが、大半はポリープから癌化するということです。周囲ポ

リープの中にも腫瘍性と非腫陽性のポリープがありまして、この腫瘍性の悪性が癌になると言うこと

らしいです。ポリープがあったとしても 8 割が良性らしくて、これは大きく癌化することがないと言うこ

とです。早めにポリープを見つけておくと大丈夫なのですが、小さいポリープが倍の大きさになるの

は、人にもよりますが五年から十年です。先ほども申し上げましたけど、私は１ｃｍでしたので相当な

時間が経過はしていたのですが、内視鏡により切除しましたのでステージ的にはゼロないし１と言う

ことですから、一年後の再検査で異常がなければ、三年毎ぐらいの検査を受けてくださいねというこ

とみたいです。 

自分自身として後悔している部分については、恥ずかしながらがん保険に入ってなくて、一円もお金

がおりなかったことです。私の知り合いは、二年ぐらい前に腎臓に癌が見つかりましたが、早期でス

テージ 0 の状態でした。それも内視鏡でちょっととっただけなのですが、その彼は3000 万の住宅ロー

ンが免除になりました。団体信用生命保険に今三大疾病とか、がん保険もできるようになっていまし

て、癌と診断されると住宅ローンが免除になります。ご子息やお孫さんがそういったことをご計画が

あるのでしたら、ぜひとも教えてあげてください。住宅ローンの金利に 0.1～0.2%金利が少し上がるの

ですが、ご自身でがん保険に入るよりも、銀行のローンに付随する方が、非常に安い、お得であるこ

とを耳に入れさせてもらえたらと思います。私自身がこういう形になりましたので、皆さんには是非と

も大腸検査をお勧めしたいなと思いました。便潜血の原因は、直接的な原因ではなかったのです

が、それが故に検査したおかげで、今回ポリープが見つかったということですので、僕自身命拾いし

たなという思いです。皆さんもまだまだ若いとは言え、年齢が進んでくるとお腹の調子が悪くなる方

は是非とも検査されると非常に安心かなというところで、私のご経験を踏まえて話をさせていただき

ました。 

 

今日の本題ですが、コンプライアンス研修その一ということで、ハラスメントについてちょっとお話をさ

せていただけたらと思います。皆さん充分ご理解をされておられると思いますが、改めてこの機会を

いただいたのでご確認の意味でお話ししたいと思います。 

職場における三大ハラスメントと言われるものがあるのですが、皆様ご存じでしょうか。 

パワハラ、セクハラ、もう一つがマタハラ、マタニティーハラスメントです。いわゆる結婚、出産を機に

女性に対するハラスメントっていうのが、この日本の職場での三大ハラスメントらしいです。ちなみに

マタハラとは、女性労働者が婚姻妊娠出産したことを退職理由とする、そして予定を定めること。厚

生労働省令で定めるものを理由として、当該女性労働者に対して解雇その他不利益な取り扱いをす

ること。とのことです。 

最近このようなハラスメントというのは今この世の中にいくつぐらいあるかご存知ですか。実は数は

限定できず、無限大なのです。いくつか事例をご説明しながらいきたいと思います。 

アカハラ：アカデミーハラスメント。学校という閉鎖的な空間における中でのハラスメント。 

アルハラ：アルコールハラスメント。お酒を強要、酒の場に行きたくない人を無理やり連れて行く。 

エアハラ：エアコンハラスメント。体感温度の違いでエアコンの温度を一方的に変更する。 

オワハラ：就活終われハラスメント。内定を出すので、他社の内定を全部断るように仕向ける。 

カスハラ：カスタマーハラスメント。お客様による従業員に対する理不尽なハラスメント。 

スメハラ：スメルハラスメント。香水や、加齢臭が周囲の方に与える不快感をあたえる。 



卓話 

田北会員 

 

 

 

 

マヨハラ：マヨネーズハラスメント。何でもかんでもマヨネーズをつけたら美味しいとすすめる。 

ワクハラ：ワクチンハラスメント。ワクチン注射を打っていない人に対して強要や敵意。 

ONE ハラ：ワンピースハラスメント。有名マンガの話を知らない人を馬鹿にする行為。 

ヌーハラ：ヌードルハラスメント。ラーメンとかそばをすするズルズル音。 

休暇ハラ：休暇ハラスメント。特に予定がない人に対して休暇やイベントの予定を聞く行為。 

 

などなど、まだまだ沢山あるのですが、時間がございませんので、ご紹介はこのあたりで。 

ハラスメントに関してはコミュニケーションの問題も実は大きくはらんでいまして、○○さんは嫌いだ

けど○○さんだったら OK とかありますよね。コミュニケーションの中で許される人と許されない人が

るのと、相手の立場に立って今の行動や発言がどうなのかを、相手がどう思うかということを念頭に

おいて、是非とも行動していただけたらなと思います。 

最近の卓話の中で、○○さんの神の手については、これあのセクハラではなくて不治の病という事

でしたので、本日のハラスメントからは除外させていただきます。 

長時間ご静聴ありがとうございました。 

 

 

●ニコニコボックス 

 千葉会員、北川会員、吉野会員 

 

●例会ダイジェスト 

今週の見出し！   ハラハラしました！ 

１．今日のお弁当。 

 

 

 

 

２．資本主義経済とは。 

 

 

 

 

３．無事で何よりです。 

 

 

 

 

４． ハラスメント講習。 

 

１． いつもお上品な、みよしさんのお弁当。    ２．いつもニコニコ電子マネー払いになりました。 

 

３．セルフチェックとがん保険は身を守りますね。 ４．こんな世の中に誰がしたのか神のみぞ知る。 

次回例会 
２０２４年３月２８日（木）１２：３０～ 

 清月屋敷 

プログラム  卓話 山本 啓太 会員 

次の会員は例会欠席でした。   一井会員、上柿会員、木下会員、郷司会員、白川会員、鉄野会員 

橋本会員、秦会員、藤川会員、古川会員、山本会員、吉野会員 

メークアップして下さい。 

☆ 次回例会の出欠を黒川出席委員長まで連絡してください。 

 


